A Dabasi Napsugir Katolikus Ovoda (OM: 203558) fenntartéi pedagégiai-szakmai
értékelése a 2024/2025. nevelési évrél késziilt 6vodai beszamol6 alapjan

A Dabasi Napsugar Katolikus Ovoda (tovabbiakban: Intézmény) nevelétestiilete benyujtotta
a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan
fenntartoi elfogadasra a jogszabalyi eldirasoknak - és a korabban kiadott fenntartdi
elvarasoknak - megfeleléen elkészitett 2024/2025. nevelési évrol sz616 beszamol6t, amely Kitér
a munkatervben meghatarozott leglényegesebb szempontokra.

A nevelési évben végzett tevékenységi formak bemutatdsa mellett megjelennek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapcsolodd rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejlesztendo teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

Targyi feltételek:

A Dabasi Napsugar Katolikus Ovoda targyi feltételrendszere megfeleld, a fenntartd a 2025
nyaran a koltségvetésben jovahagyott felujitasi és korszeriisitési munkédkat az évoda
vezetdjével egyeztetetten megkezdte. A kivitelezési munkdk a nyari zarva tartas idejében
zajlanak, a gyermekek feliigyelete és biztonsaga elsdsleges szempontok, amelyet az dvoda
igazgatdja proaktivan megoldott a nyari id6szak kezdete el6tt és a sziiloket is a helyben
szokasos modon tajékoztatta.

Személyi feltételek:

Ebben a nevelési évben betdltott volt minden allas. Az igazgato kiemelt feladatanak tekintette
a munkatarsi kozosség alakulasanak segitését. Ennek érdekében kirandulasokat, lelki és
kulturalis programokat szervezett. A fiatal pedagégusokat mentor segitette a nevelémunka
gyakorlati megvaldsulasaban.

3 16 6vodapedagogus nyugdij mellett latja el a feladatokat.

A gyermekek:

A négy tiszta életkoru 6vodai csoportban 101 évodas nevelését 14ttak el.

A BTMN-es 6vodasok szama 19 6 (20 %). SNI statuszu 4 {6, HH novendékiik nem volt.

Az igazgatohelyettes fejleszté pedagogusként ellatta a BTMN-es novendékek fejlesztését,
valamint a szenzomotoros sziirés eredményeként érintett gyermekek mozgasfejlesztését. A
varosi PMPSZ-t61 heti rendszerességgel 1 f6 mozgasfejlesztd és 1 6 logopédus latta el az SNI
diagnoézissal rendelkez6 gyerekeket.

A gyermekek felekezet szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy tobbségében a rémai katolikus
felekezethez tartozé csalddok gyermekei jarnak az ovodaba (84 f6 = 83%), de az intézmény
nyitott mds egyhéazhoz tartozok felé is. A nem vallasos, de nyitott csaladok gyermekei 13%
aranyban vannak az 6vodaban.

Ebben a nevelési évben 39 f6 tankoteles koru 6vodas volt, akik kéziil 29 f kezdi meg 2025
szeptemberétdl altalanos iskolai tanulményait. Az 6voddban maradé gyermekek rendelkeznek
a sziikséges engedéllyel (BTMN 9 £6, SNI diagndzis 1 £6,).

Tapasztaljédk, hogy egyre magasabb szamu a jelentkezési arany az 6vodéaba, amely a neveld
munka magas szinvonalat igazolja.

Pedagogiai folyamatok:

Tervezdmunkéjukat a nevel6k6zosség bevonasaval és segitd egyiittmikodésével valdsitottak
meg. Figyeltek arra, hogy az €l6z6 év jol bevalt hagyomanyait, programjait megérizzék és 1j
célok is keriiljenek be a tervezésbe. Az éves terv Gsszeéllitasanal nagy figyelmet forditottak
nevelésiik f6 feladataira, célkitiizéseire (hitre nevelés erdsitése, szlovak nemzetiségi nevelés
megvaldsitasa). Eves terviik készitésekor figyelembe vették a PP-ben megfogalmazott célokat



¢s Uugyeltek arra, hogy a dokumentum Osszhangban legyen az egyéb stratégiai
dokumentumokkal.

Bevezették az OviKréta alkalmazasat, a pedagégusok mar ebben a rendszerben dolgoztak, igy
tapasztalatokat gytjtottek az alkalmazast illetben, amelyrél 2024 szeptemberében az
Ovodaigazgat6i konferencidn az igazgatoné megosztotta a tapasztalatait. Emellett néhany
teriileten tovabbra is papir alapon dokumentaltak.

A tehetséggondozids minden pedagdgus feladata. Ilyen jeleket mutaté gyermek esetében a
sziilokkel konzultaltak, javaslatokat tettek a tovabb lépésre vonatkozoan. Tobb évodan kiviili
programon vehettek részt (sport, OviOlimpia, rajzpalyazat...).

Tamogattak a nevelési problémakkal kiizdé névendékek kozosségbe valo beilleszkedését. A
fejleszté szakemberek munkaja hatékony volt. A gyerekek fejlédésérél dokumentaciot
vezettek, azokrol tajékoztattak a sziiloket.

Tobb kozosségépitd programot szerveztek, amelyen 6rommel vettek részt a gyerekek és a
csaladok egyarant.

Kapcsolatot tartottak a varosi kozintézményekkel, erre a kapcsolatapolasra folyamatosan
torekszik az igazgato.

Szép torekvésnek tartjuk, hogy a programkinalatokban hangsulyt kapott az egészséges és
kdrnyezettudatos életmddra nevelés is.

Ebben a nevelési évben intézményi onértékelést nem végeztek. Mindsitd vizsga két alkalommal
tortént. Tanfeliigyeleti ellendrzésre nem Keriilt sor.

A tevékenységlatogatasok tervezetten valdsultak meg. Az igazgato ebbe a feladatba bevonta
vezetOtarsait is. A latogatast kovetd szakmai beszélgetés soran a pozitivumok kiemelésével
erésitették a pedagdgust, emellett a felmeriild nehézségek kapcsan konkrét javaslatokkal is
¢ltek.

A tovabbképzésekbe online és jelenléti formaban is bekapcsolodtak. A belsé szakmai
tovabbképzés megvaldsulasara értekezletek, szakmai napok, lelkigyakorlatok, hazi bemutatok
adtak lehetdséget. Foként a KaPl, az EKIF és a helyi POK 4ltal szervezett Kiilsd
tovabbképzésekbe szamos alkalommal bekapcsolddtak, a pedagogusi és az dvodai igényeknek
megfelelden.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladataik:

A gazdalkodasukkal kapcsolatos adminisztraciot az 6vodatitkar/gazdasagi vezet6 latja el. Sok
segitséget kaptak a fenntart6tol.

Figyelnek a torvényes mikodés és a takarékos gazdalkodas megvaldsulasara.

Palyéazatra ebben az évben négy alkalommal keriilt sor, ebbdl kettd eredményes lett. A megnyert
Osszeget nemzetiségi ruhak vasarlasara forditottak.

Terveik kozott szerepel tovabbi palyazati lehetoségek felkutatasa.

Osszegzés:

Kiemelked6 teriiletként az innovacios torekvéseiket fogalmaztdk meg. A megvaldsult
torekvések mellett Uj lehetoségeket keresnek, amik hozzajarulhatnak az intézmény
fejlodéséhez. Az igazgatd szeretné a pedagégusok kompetencigjat fejleszteni a
kornyezettudatossag, az egészségtudatossag, a lelkiség €s a nemzeti értékek terén.

Az dvoda igazgatdja beazonositotta erosségeiket, lehetdségeiket €s a hidnyossagaikat, ennek
megfelelden alakitja az intézmény mikodését. A tervek megvalosulasa érdekében

egyiittmiikodik a nevel6kdzosséggel, a véaros intézményeivel, a sziilokkel. ’ /<§9&s /%
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